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Instituts-Vergütungsverordnung 
 

Europa Leasing unterliegt als Finanzdienstleistungsinstitut gem. § 1 Absatz 1b des Kreditwesengesetzes 

der Verordnung über die aufsichtsrechtlichen Anforderungen an Vergütungssysteme von Instituten 

(Instituts-Vergütungsverordnung - InstitutsVergV).  

 

Offenlegung gemäß §7 InstitutsVergV  

Europa Leasing ist im Branchenvergleich ein verhältnismäßig kleines Unternehmen mit einem jährlichen 

Neugeschäftsvolumen von ca. 20 Millionen Euro. Es werden ausschließlich Finanzdienstleistungen in 

Form von Leasing erbracht. Hierbei handelt es sich um ein risikoarmes Geschäftsfeld. Die 

Leasingverträge werden überwiegend in Deutschland angeboten. 

 

Das Vergütungssystem der Europa Leasing GmbH sieht für Mitarbeiter im Innendienst ein Festgehalt 

vor. Die angemessene Höhe des Festgehaltes legt die Geschäftsleitung in Abhängigkeit der 

vorausgegangenen Leistung, der Funktion und Aufgaben im Unternehmen fest. Bei herausragenden 

Leistungen sowie bei langjähriger Firmenzugehörigkeit können jeweils am Jahresende 

Ermessensprämien vereinbart werden.  

Mitarbeiter im Außendienst erhalten einen Anteil ihres Gehaltes als Festgehalt und einen anderen Teil 

über Provisionen für genehmigte Neugeschäfte. Außerdem wird Außendienstmitarbeitern ein 

Firmenwagen zur Verfügung gestellt. 

 

Das Vergütungssystem steht im Einklang mit den Strategien und Zielen der Europa Leasing GmbH. Es 

bestehen keine negativen Anreize zur Eingehung unverhältnismäßig hoher Risikopositionen und die 

Vergütung der Kontrolleinheiten ist so ausgestaltet, dass eine qualitative und quantitative 

Personalausstattung sichergestellt ist.  

 

Im Geschäftsjahr 2010 betrug der Personalaufwand 958.583,08 Euro einschließlich sozialer Abgaben und 

betrieblicher Altersversorgung. Der darin enthaltene variable Anteil beläuft sich auf nahezu 10%. 

 

Die Geschäftsleitung, Kieselbronn 02.11.2011 


